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REUNION DU MARDI 10 JANVIER 2023 

Présents : Éric COËNE (Président), Érik BARAT, Frédéric GIORDANO, Patrice MARÉCAILLE, Bernard 

MICHELENA, Francis ZAGO et Didier WOJTKO. 

Assistent : Alexandre GOUGNARD (Président de District) et Patrick GRENIER (Président de la CDA). 

Excusés : Marine ECHE, Véronique SARRAUTE, Jean-Claude MICHAUD, Philippe GOUBET et Samir 

ZOLOTA (Président du Pôle Arbitrage). 

 

 

Éric COËNE ouvre la séance à 19 heures, accueille les participants, communique sur les absences 

excusées et présente ses Vœux et ceux de la CÉFPVC à toutes les actrices, à tous les acteurs et à 

l’ensemble des clubs du football départemental. 

 

Frédéric GIORDANO est désigné Secrétaire de séance. 

 

La parole est donnée au Président du District Alexandre GOUGNARD qui s’entretient volontiers sur 

les actions que souhaite mettre en place la CÉFPVC. 

Il a reçu Éric COËNE, le 21 novembre 2022 qui lui a exposé trois thèmes (le carton vert, le prix du 

meilleur public de Gironde et l’oscar du joueur exemplaire). 

Il trouve les idées intéressantes et échange avec les membres de la commission pour voir comment 

elles peuvent être concrétisées.  

Patrick GRENIER Président de la CDA qui représente également Samir ZOLOTA Président du Pôle 

Arbitrage (excusé en mission FFF) est sollicité pour donner son point de vue notamment en ce qui 

concerne les modalités d’attribution du carton vert et la transcription sur la FMI. 

Les échanges qui suivent entre l’ensemble des participants sont riches, fructueux et constructifs. 

 

REGLEMENT CARTON VERT « SENIORS ». 

Les catégories ciblées sont : D1 Club VIP, D1 F, D1 Foot entreprise et Futsal. 

Différentes réflexions émergent : 

- Intégration de l'arbitrage sur la FMI => Communication à faire par la CDA, 

- Donner du sens à l'opération, 

- Date de mise en place, 

- Plan d'action et communication. 

L’idée retenue est une mise en application à titre expérimental sur les finales (2 jours et 14 finales). 

 

Concrétisation : 

- Communication réseaux sociaux et bouche à oreille sur les 3 - 4 mois à venir, 

- Article sur GirondeMag en juin pour expliquer le principe. 

Règlement / Récompenses : 

- Pour tout joueur se distinguant en réalisant une action de fair-play, 

- Par équipe dont le nombre de joueurs aurait remporté le plus de cartons verts, 

A vérifier l'intégration à la FMI => A tester sur tablette du district, 

- voir les intitulés disponibles sur la FMI ou choix libre en fonction des items (P.R.E.T.S.). 

Vérifier le retour d'expérience (REX) des autres Districts (Exemple le District de la Moselle). 
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INTERVENTIONS DU PRESIDENT DU POLE ARBITRAGE ET DU PRESIDENT DE LA CDA. 

- Patrick GRENIER Président de la CDA représente également Samir ZOLOTA Président du Pôle 

Arbitrage (excusé en mission FFF). 

- Les clubs demandent à « être jugés sur les comportements » (retour de la réunion avec les 

clubs de D2 au District). 

- A voir avec la table ronde des arbitres.  

 

PRIX DU MEILLEUR PUBLIC DE GIRONDE / OSCAR DU MEILLEUR JOUEUR.  

Ces deux thèmes retiennent l’attention des participants. 

Toutefois à ce stade de la saison, il apparaît opportun de plutôt bien les structurer pour les aborder 

sur la saison suivante. 

Il serait envisagé : 

- d’apprécier les comportements des spectateurs et de les noter, 

- de récompenser un joueur par équipe -(définir la Division où ce test serait mis en place)-, 

bien évidemment non pas sur ses qualités techniques mais comportementales. 

 

Budget Prévisionnel. 

- Absente excusée ce jour, Marine ECHE a réalisé le Budget Prévisionnel de la CÉFPVC qui a été 

transmis à Mme Valérie MAUPOINT (Service Comptabilité du District). 

 

PRESENCES DES MEMBRES DE LA CÉFPVC SUR CERTAINS MATCHS.    

- Patrice MARÉCAILLE est mandaté pour voir sur quels matchs les présences des membres de 

la CÉFPVC seraient pertinentes. 

- Par la suite, chaque membre établira un rapport sur la base de la trame de Didier WOJTKO. 

 

LIBRE EXPRESSION. 

- Les dirigeants du Comité de Direction sont réceptifs aux actions que la CÉFPVC veut mettre 

en place. 

- Elles doivent être simples (facile à comprendre de tous les acteurs du football du District). 

- Il est convenu en parfait accord avec Patrick GRENIER Président de la CDA qu’il serait invité à 

toutes les réunions de la CÉFPVC, la concrétisation des actions de la CÉFPVC nécessitant une 

harmonie avec le Pôle Arbitrage et la CDA. 

- Absente excusée ce jour, Marine ECHE tient à adresser ses remerciements et ceux de la 

Jeunesse St-Sulpice Faleyrens pour la récente mise à l’honneur du football féminin via le 

Service Communication du District. 

- Le mercredi 30 novembre 2022, Éric COËNE, Patrice MARÉCAILLE et Didier WOJTKO ont 

participé à une réunion organisée par le CDOS (sensibilisation de lutte contre la violence et 

la radicalisation). 

 

 

Frédéric GIORDANO       Éric COËNE 

Secrétaire de séance                 Président 
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